coiffuresuisSE QUALIFIKATIONSVERFAHREN cCOIFFEUSE EFZ / COIFFEUR EFZ

Gesamtnotenblatt Qualifikationsbereich vorgegebene Arbeit VPA

Kandidaten Nummer: Datum:

Name Expert/in 1: Name Expert/in 2:

Position Unterposition (UP) Max. erreichte Punkte Gewichtung Punkte Note
Handlungskompetenz (HK)
Position 1 (40%) Schneiden von Haaren Total Punkte x 5
UP1.2=70% UP1.2/HK4.7 S0x7=350 | XT = Total Punkte = ............ : max. Punkte +1 = Note .............
UP 1.1 =30% UP1.1/HK 4.6 26x3=78 | s X3= e (max. Punkte 428)
Note Pos. 1 x4 =.............
Position 2 (20%) Farbliches Verandern von UP2.1/HK5.2 Total Punkte x 5
Haaren UP2.2/HK5.3 Total Punkte = ............ - max. Punkte +1 = Note .............
Dauerhaftes Umformen 33 (max. Punkte 33)
von Haaren Note P0S. 2 X2 = .co........
Position 3 (20%) Gestalten von Frisuren UP3.1/HK 7.1 Total Punkte x 5
UP3.2/HK 7.3 Total Punkte = ............. : max. Punkte +1 = Note ............
UP3.3/HK 7.4 119 (max. Punkte 119)
Note Pos. 3x2=...........
Position 4 (20%) ¢ Betreuen von Kundinnenund | UP 4.1/ HK 1.1 Total Punkte x 5
Kunden UP4.2/HK 1.2 Total Punkte = ............. - max. Punkte +1 = Note ............
* Beraten und Verkaufen UP4.3/HK 1.3 (max. Punkte 72)
von Dlenstlelstungen und UP4.4/HK 15
Produkten UP4.5/HK 21
¢ Behandeln und Pflegen von ' )
Kopfhaut und Haaren UP4.6/HK2.2+3.1 72
* Organisieren und Pflegen UP4.7/HK 3.2
des Arbeitsumfeldes UP4.8/HK 3.4 Note Pos. 4 x 2 =
e Sicherstellen der Arbeitsicher- | UP 4.9/ HK 8.1 . I
heit, des Gesundheitschutzes | UP 4.10/HK 8.3
und des Umweltschutzes UP4.11/HK9.2
Total |
Bemerkung: Total Noten: 10 = | ...

Fur die Positionsnoten sind nur halbe oder ganze Noten zuldssig. Aufrunden bei 25 oder 75. Abrunden bei 24 oder 74.
Die Endnote wird auf 1 Dezimale gerundet. Zum Runden ist die 2. Zahl nach dem Komma massgebend. Ist sie 5 oder
hoher, wird auf den nachsten Zehntel aufgerundet, ist sie 4 oder tiefer, wird auf den nachsten Zehntel abgerundet.

Unterschrift Expert/in 1:

Endnote
(auf 1 Dezimale runden)

Unterschrift Expert/in 2:
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